ZASADY organizowania prac interwencyjnych

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

§1

Podstawa prawna:

1.

2.

6.
§2

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym wraz ze zmiang: Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury wraz ze zmiana:
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r.

Kodeks cywilny.

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach organizowania prac interwencyjnych [dalej:

Zasady], mowa jest o:

1.

2.

Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Wadowicach, spetniajgcg przestanki art. 2 pkt 1 ustawy.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

lub upowaznionego Zastepce Dyrektora.



. Podmiocie — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce niezatrudniajgcego

pracownikow.

. Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu

wsparcie bezrobotnych.

. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej

jednego pracownika.

. Przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow:

1) osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osoba
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujacg

we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

2) wspolnika spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez niego dziatalnosci

gospodarczej.

. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 - oznacza to Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 — oznacza to Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2019/316
z dnia 21 lutego 2019 r.

. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 — oznacza to Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komis;ji
(UE) nr 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r.



10.Staroscie — oznacza to Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez
upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub

upowaznionego Zastepce Dyrektora.
11.Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

12.Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.

13.Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce.

Rozdziat I1

Warunki organizowania prac interwencyjnych

§3

1. Zgodnie z ustawg oraz postanowieniami niniejszych Zasad Starosta ze $srodkow
Funduszu Pracy zwraca pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz nagrody [dalej: refundacja], poniesionych w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

2. Bezrobotny moze by¢ skierowany do pracy w ramach prac interwencyjnych do
przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow.

3. Refundacje o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Dyrektor Urzedu. Przyznanie refundacji nastepuje na podstawie umowy

cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawca.

4. Prace interwencyjne nie mogq by¢ organizowane w powiatowych
i wojewddzkich urzedach pracy oraz biurach poselskich, senatorskich

i poselsko - senatorskich.

5. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych [dalej: wniosek] moze ztozy¢

podmiot:
1) jezeli na dzien ztozenia wniosku osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie
0 organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie

ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania



2)

fatszywych zeznan lub oSwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
0s0b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z
dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn

zabroniony okresSlony w przepisach prawa obcego,
ktdry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami

na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub

na ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

6. Urzad przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu

teleinformatycznego informacje z:

a)
b)

organdw Krajowej Administracji Skarbowej o zalegtosciach podatkowych,

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub

innych osdb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen,

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego zalegtosciach z tytutu nieptacenia

sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

7. Urzad moze zadac ztozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien w zwigzku

z informacjami pozyskanymi z systemu, o ktérym mowa w ust. 6.



8. Starosta moze odmdwic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje

o naruszeniach o ktérych mowa w ust. 6.

9. Whnioskodawca nie moze skorzystac z refundacji przez okres 12 miesiecy
w przypadku, gdy byt organizatorem stazu dla osoby bezrobotnej i staz ten zostat
przerwany:
1) przez staroste — z uwagi na nierealizowanie przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywanie warunkéw jego odbywania;
2) przez organizatora stazu — bez uzasadnionej przyczyny.

Okres 12 miesiecy liczony jest od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste
lub od dnia przerwania stazu przez organizatora. Warunek ten dotyczy umoéw
zawartych od dnia 1 czerwca 2025 r.

10. Wnioskodawca nie moze skorzystac z refundacji jezeli w okresie do 365 dni
przed ztozeniem wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepiséw prawa pracy.

11. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia efektywnego, racjonalnego i gospodarnego
wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy, refundacja nie zostanie przyznana

Whioskodawcy, ktéry:

1) znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci;

2) nie wywigzat sie z istotnych warunkdw umoéw zawartych z Urzedem w okresie
ostatnich 12 miesiecy;

3) nie dokonat petnej sptaty zobowigzan wynikajgcych z uméw zawartych
z Urzedem.

12. Podmiot organizujgcy prace interwencyjne jest beneficientem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, a $rodki przyznawane w ramach refundagiji

sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

13. Podmiot nie moze otrzymac finansowania z Funduszu Pracy tej czesci, w ktorej
te same koszty zostaty sfinansowane z innych Srodkéw publicznych. W przypadku
sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztdw, na ktdére zostaty
przekazane inne Srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi

w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot Srodkow



14.

15.

16.

17.

18.

19.

§4

1.

nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych

naliczonymi od dnia przekazania $srodkow.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit

w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3
do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czeS¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz nagrody skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia

kazdego rozliczanego miesigca.

Okres udzielonego urlopu bezptatnego przedtuza okres zatrudnienia skierowanej

osoby bezrobotnej.

Z uwagi na ograniczony limit srodkdw Funduszu Pracy szczegdtowe warunki,
w tym maksymalny okres refundacji oraz maksymalna wysoko$¢ miesiecznej

refundacji, zostang okresSlone w ogtoszeniu o naborze.

Pracodawca, z ktérym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac
interwencyjnych zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres refundacji wynagrodzen oraz przez potowe okresu przystugiwania

refundacji po jej zakonczeniu.

Pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych podlega tym samym
przepisom, jakie obowigzujg innych pracownikdw, a warunki pracy reguluje

Kodeks Pracy.

Mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, moze ubiegac sie o zorganizowanie prac

interwencyjnych takze w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli.

Prace interwencyjne organizowane bedg w szczegoélnosci u

Whnioskodawcow, ktorzy:

1) prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy,



2) tworzg stanowisko pracy na terenie powiatu wadowickiego,

3) nie otrzymali wsparcia w tej formie w ostatnich 12 miesigcach przed dniem

ztozenia wniosku.

4) deklarujg utrzymanie dalszego zatrudnienia skierowanym osobom

bezrobotnym po okresie, o ktdbrym mowa w § 3 ust. 17.

§5

1. Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych pierwszenstwo

w skierowaniu przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym bedgcymi osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

2. Na zasadach takich jak bezrobotny z zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych moze skorzysta¢ poszukujacy pracy niezatrudniony
i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej.

3. Przy skierowaniu do prac interwencyjnych Starosta bierze pod uwage

wymagania okreslone przez pracodawce we wniosku, jego wiek, stan zdrowia

oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4. Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli

w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny:
1) byt zatrudniony w ramach tych prac u Wnioskodawcy,

2) bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje prac interwencyjnych, chyba
Ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnoSci gospodarczej na okres nie krdtszy niz miesigc,



Rozdziat III

Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

§6

1. Pracodawca zamierzajacy zorganizowac prace interwencyjne sktada wniosek

wraz z wymaganymi zatgcznikami okreslonymi we wniosku:

1) na dzienniku podawczym w siedzibie Urzedu, 34-100 Wadowice,
ul. Mickiewicza 27;
2) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie

pocztowym (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu);

3) na adres e-doreczen (pod warunkiem podpisania go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym);

4) za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl jako zatgcznik
do ,,Pisma do urzedu” (pod warunkiem podpisania go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym).

2. Obowigzujacy druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu

wadowice.praca.gov.pl. Aktualny w danym naborze wzoér wniosku jest

odpowiednio oznaczony poprzez podanie na nim roku oraz numeru obowigzujgcej

wersji.

3. Sktadanie wnioskdw o zorganizowanie prac interwencyjnych ma charakter
okresowy. Terminy sktadania wnioskdw (nabory) bedg ogtaszane na stronie

internetowej Urzedu.

4. Whnioski o zorganizowanie prac interwencyjnych skfadane poza wyznaczonymi
terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu (dotyczy réwniez wnioskow,

ktore wptynety za posrednictwem operatora pocztowego).

5. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie
z jego trescig, aktami prawnymi regulujgcymi organizacje i finansowanie prac

interwencyjnych oraz niniejszymi Zasadami.

6. Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujac tres¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia nie zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdine

rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,nie



dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie

i zaparafowanie.

7. Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw, informacji lub wyjasnien

potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

§7
1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw stosuje sie nastepujace kryteria:

1) spetnienie warunkéw formalnych i merytorycznych wynikajgcych z ustawy,

innych przepisdw prawa oraz niniejszych Zasad,

2) celowe i racjonalne wydatkowanie Srodkéw publicznych wynikajace z ustawy

o finansach publicznych,
3) kwote Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na to zadanie.

2. W przypadku gdy na etapie oceny formalnej stwierdzono, ze wniosek jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznaczy Wnioskodawcy
co najmniej 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we

wskazanym przez Urzad terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. Whniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony podlega ocenie na podstawie
kryteriéw okreslonych w ,Karcie oceny wniosku o organizowanie prac

interwencyjnych” stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

4. W przypadku ogtoszenia naboru zamknietego do realizacji zostang uwzglednione
wnioski z pozytywng oceng merytoryczng, ktore uzyskaty kolejno najwyzszg ilosé
punktéw, ale nie mniej niz 11 punktéw, az do wyczerpania planowanych miejsc
organizacji prac interwencyjnych lub limitu $rodkéw ustalonego dla danego
naboru. W przypadku wnioskéw, ktore uzyskajg takg samg liczbe punktow

o kolejnosci decydowaé bedzie data wptywu wniosku do Urzedu.

5. W przypadku ogtoszenia naboru otwartego do realizacji zostang uwzglednione
wnioski z pozytywng oceng merytoryczng, ktére uzyskaty co najmniej 11 punktdw,
w kolejnosci wptywu do Urzedu, az do wyczerpania planowanych miegjsc
organizacji prac interwencyjnych lub limitu $rodkéw ustalonego dla danego

naboru.



6. Urzad zastrzega sobie prawo odmowy uwzglednienia pozytywnie ocenionego

wniosku w przypadku:

1) braku w rejestrze oséb bezrobotnych kandydatdw spetniajgcych wymagania

okreslone przez Wnioskodawce,

2) rozdysponowania $rodkéw przeznaczonych na realizacje wsparcia w formie

organizacji prac interwencyjnych.

7. Whniosek oceniony przez pracownika, zaakceptowany przez kierownika komorki
merytorycznej przedktadany jest Dyrektorowi Urzedu, ktéry podejmuje decyzje

0 jego uwzglednieniu i przyjeciu do realizacji albo odmowie.

8. Do realizacji zostajg uwzglednione wnioski z pozytywng oceng merytoryczng az

do wyczerpania limitu Srodkéw ustalonego na finansowanie tej formy pomocy.

9. W przypadku wnioskowania o utworzenie kilku miejsc prac interwencyjnych
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia ilosci organizowanych miejsc ze
wzgledu na ograniczony limit Srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme

pomocy lub z uwagi na stan zatrudnienia u Wnioskodawcy.

10. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje Wnioskodawce
o0 rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac
interwencyjnych. Kierowana do Wnioskodawcy pisemna informacja o sposobie
rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjq administracyjng w rozumieniu przepisow

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat IV
Podstawowe postanowienia umowy i konsekwencje niewywigzania sie

z warunkéw umowy
§8
1. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych okresla m.in.:
1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych,
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3)

4)

terminy i wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow poniesionych na

wynagrodzenia oraz nagrody,

prawa i obowigzki stron umowy tj. Urzedu i Wnioskodawcy oraz warunki

zwrotu refundacji.

2. Starosta zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli przyznanej formy

pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania

Srodkdw zgodnie z przeznaczeniem.

3. Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania zawartej umowy o organizowanie prac

interwencyjnych w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez

pracodawce warunkow umowy.

§9

1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz nagrody jest

przekazywana Wnioskodawcy

w terminach okreslonych w umowie, po uptywie okresu, za ktory przystuguje

i Ztozeniu stosownego wniosku o zwrot poniesionych kosztéw wraz

z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie.

2. Druk wniosku o zwrot kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz nagrody

udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.

§10

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do:

1)

2)

pisemnego informowania Urzedu, o przypadkach wygasniecia lub
wczesniejszego rozwigzania umowy 0 prace z osobami zatrudnionymi na
refundowanych stanowiskach, niezwtocznie od zaistnienia tego faktu, podajac

date i przyczyne rozwigzania umowy oraz dostarczenia kopii $wiadectwa

pracy,

zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad na zwolnione stanowisko
pracy w terminie nieprzekraczajgcym 60 dni od dnia ustania lub rozwigzania

umowy o prace ze skierowang osobg bezrobotng, ktore nastgpito w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
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b) rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo

c) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego

w trakcie okresu, o ktorym mowa w § 3 ust. 17 niniejszych Zasad. Umowa

0 prace z osobg skierowang na uzupetnienie stanowiska pracy powinna by¢
zawarta na okres stanowigcy uzupetnienie okresu, o ktorym mowa w § 3 ust.
17 niniejszych Zasad. Okres ten podlega wydtuzeniu o czas przerw

w zatrudnianiu osob skierowanych przez Urzagd w ramach zawartej umowy.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracodawcy, Urzad moze

przedtuzy¢ termin na uzupetnienie wakatu.

2. Whnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Starosty w przypadku:

1)

2)

3)

3. W

ztozenia wraz z wnioskiem 0 organizowanie prac interwencyjnych
niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 17 niniejszych

Zasad lub naruszenia innych istotnych warunkéw umowy,

odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy.

przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na

zwolnione stanowisko pracy, Wnioskodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za

okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu;

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§11

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.
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2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o zawarcie umowy 0 organizacje prac
interwencyjnych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach

pod warunkiem, ze nie zostang naruszone przepisy prawa krajowego i unijnego.
§12
Integralng czes¢ niniejszych Zasad stanowi zatgcznik:

— zalgcznik nr 1 — Karta oceny formalnoprawnej,

— zalacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej.
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